
亞 洲 大 學 

勞僱型臨時人員勞動契約書 

 

甲方：財團法人亞洲大學 

乙方：         

 

甲乙雙方訂立條款如下： 

一、 契約期間：自中華民國   年  月  日起至   年  月  日止。 

(臨時人員如為多段聘期，請分段列出。) 

二、 聘用單位：                  

三、 工作內容：                  

四、 乙方工資之數額及計給方式如下勾選項目： 

□按時計薪，時薪新臺幣    元整，共計＿＿小時。 

□按日計薪，日薪新臺幣    元整，共計＿＿日。 

五、 工作時間：乙方於契約期間之工作時間，甲方授權聘用單位主管指定之，甲方如

因業務需要，得徵求乙方同意，增加其工作時間。乙方工作時間，每日不超過 8

小時，每繼續工作 4小時，至少應有 30分鐘之休息。 

六、 工作地點：由甲方聘用單位主管按工作實際需要指定安排，必要時並得派駐甲方

所在地以外之指定地點執行本契約所約定之工作。 

七、 工作內容：乙方於契約期間應接受甲方之調派、指導與工作分配，努力服務，並

遵守甲方校內各項規定。 

八、 出勤及請假規定：乙方應按甲方規定之時間上、下班，並配合甲方規定紀錄出勤

狀況之方式辦理，不得無故遲到、早退或曠職。有事無法依約準時當班應事先請

假，若因突發事件不克前來，也應立即告知甲方。請假、例假、休假依勞動基準

法、性別工作平等法、勞工請假規則、甲方定訂之工作規則及相關規定辦理。 

九、 保險：甲方應依法為乙方投保勞工保險、就業保險及職業災害保險。 

十、 提繳勞工退休金：甲方應依勞工退休金條例為乙方提繳勞工退休金。 

十一、 甲方應落實就業服務法就業歧視禁止規範、性別工作平等法之性別歧視禁止、性

騷擾防治及性別工作平等措施規定。 

十二、 甲、乙方雙方應遵守職業安全衛生法及其相關法規規定。 



十三、 契約期滿離職者本校將主動辦理退保手續。因特殊事由於契約期滿前變更聘期

者，應於 3日前向本校人事室提出變更申請，如未提出前項申請導致不及退保所

衍生之保費，由被保險人或聘用單位負繳款之責任。 

十四、 其他未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

十五、 本契約一式 2 份，分由聘用單位及乙方收執，以資信守。 

 

 

甲方：財團法人亞洲大學  

地  址：臺中市霧峰區柳豐路 500 號 

聘用單位主管：                      (簽章) 

乙方：姓  名：                                          (簽章) 

地  址： 

身分證號： 

聯絡電話： 

法定代理人：                        (簽章)(乙方年滿 18 歲者免填) 

 

 

中  華  民  國        年        月        日 


