
研發處 



學習型 勞僱型 

課 
程 
學 
習 

1. 為課程、論文研究之一部份或畢
業條件 

2. 前項所指，係學校依大學法、專
科學校法授權自主規範，包括實
習、實驗研究等其它學習活動。 

3. 應一體適用於所有國籍學生身份 

4. 符合前述條件，未有學習活動以
外之勞務提供或工作事實者。 

人 
格 
從 
屬 
性 

聘僱人(單位)對兼任助理具指揮監督關係 

服務 
學習 

參與學校為增進社會公益，不以獲取
報酬為目的之各類輔助性服務。 

經濟 

從屬
性 

有提供勞務獲取報酬，具對價關係之工作
事實，具勞僱關係。 

權利 
義務 

與指導教授可能共同享用著作權及專
利權 

權利 
義務 

未約定時，著作權及專利權歸屬於僱用人 
(兼任助理不得以研究成果發表個人論文) 



職稱 經費來源 相關單位 勞務型 學習型 

兼任研究助理 研究計畫案 
研究計畫案 
執行單位 

  

研究計畫臨時工 研究計畫案 
研究計畫案 
執行單位 

 

兼任教學助理 
教學卓越計畫經費 
教育部補助款 
校內預算 

教務處  

生活學習服務生 
教育部補助款 
校內預算 

學務處  

學生臨時工 校內預算 各單位  



註1：考量兼任助理、臨時工其所領薪資較低，故個人勞退金提繳率皆以0%提繳。 

平均月薪 月投保金額 個人負擔保費 
(註1) 

雇主負擔保費 個人實領 雇主實支 

甲同學 
(臨時工) 
3,000元 

勞保11,100
元 

健保20,008
元 

勞退3,000元 

勞保222元 
健保295元 
合計517元 

勞保790元 
健保955元 
勞退180元 
合計1,925元 

3,000元- 
517元 
=2,483元 

3,000元+1,925元
=4,925元 

乙同學 
(兼任研究助理) 

10,000元 

勞保11,100
元 

健保20,008
元 

勞退11,100
元 

勞保222元 
健保295元 
合計517元 

勞保790元 
健保955元 
勞退666元 
合計2,411元 

10,000元
- 

517元 
=9,483元 

10,000元+2,411
元=12,411元 

依據每月兼職人員在本校總所得申報投保 

若一位兼任助理(臨時工)同月兼任多項工作，則依據薪資比例分攤雇主負擔之保費。此為目前本
校採用之作法，另持續參考其它學校，以完善處理模式。 

建議提高每月臨時工之工讀時數， 避免造成低薪高保情況。 



 學習型：與計畫主持人學習與共同研究 
◦ 所得之研究成果與計畫主持人共享。 
◦ 無須納入勞保。 

 

 勞僱型：與計畫主持人具有從屬關係 
◦ 需要納入勞保，費用得由計畫業務費支應。 

◦ 應按時至本校研究計畫勞僱型人員工時登錄系統登記出缺
勤狀態，時間登記至「分鐘」，核實登入工作日誌。 

◦ 聘任時需簽署勞僱契約書，藉以保證個人權益。 
 

 臨時工作人員：因計畫需求的短期臨時工作人員 
◦ 需要納入勞保，費用得由計畫業務費支應。 

 



修正「科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」 
 

一、本次修正重點如下： 
  (一)為使執行機構於約用助理人員確實依相關法令規範落實其 
    相關權益保障，爰修正助理人員約用資格條件及程序。 
  (二)放寬專任助理可由同一機構數個補助計畫分攤經費約用之 
    ，以減省單一計畫人事費用支出，並增加約用專任助理的 
    穩定性。 
  (三)調整助理人員所需費用報支補助項目，屬助理人員所需經 
    常性費用，統由業務費支應。經費核定清單之「研究人力 
    費」項下，改為核定一筆總額，不依助理類別分列細項， 
    以增加實際用人彈性。 
  (四)為培育優秀年輕學生，取消執行本部補助大專學生研究計 
    畫之學生不得再擔任專題研究計畫助理人員並支領有關費 
    用限制。 
  (五)配合修正「科技部補助專題研究計畫兼任助理費用支給標 
    準表」。 
  



二、專題計畫線上申請系統將配合規定修正調整，預 

      定於104年9月1日上線。 

 

三、本次修正前已核定之研究計畫所需助理人員費用， 

      請於原核定計畫總經費（含管理費）內勻支，如 

      計畫總經費不足支應且執行完畢後無結餘款者， 

      得於計畫執行結束後辦理經費結報時一併檢具領 

      款收據、專題研究計畫助理人員追加經費明細表 

      及彙總表申請追加差額。 

 



 修定本校「亞洲大學研究計畫人員管理要點」 

 



 修正本校「亞洲大學專題研究計畫經費補助作業要
點」：此補助之專題研究計畫，其經費編列之研究
生研究獎助金，僅提供主持人聘任學習型兼任研究
助理。 

 修正本校「亞洲大學與中國醫藥大學附設醫院合作
平台研究計畫補助作業要點」：此補助之專題研究
計畫，其經費編列之研究生研究獎助金，僅提供主
持人聘任學習型兼任研究助理。 










