
 

亞洲大學新進職員試用期間考核表 

單位 試用職稱 姓名 出生年月日 身分證字號 到職日期 試用期滿日期 

       

試用期間有無獎懲 如係主管職務應註明其領導能力 

  

考核項目 工作績效 學識能力 服務態度 品德操守 

分數 40 20 20 20 

直屬主管評分欄     

單位主管評分欄     

總分  

單位主管評語  

考核結果 

□ 考核合格，建請正式錄用。 

□ 考核不合格。 

□ 其他：                                         

主管簽章：                                     日期：   年    月    日 

人事室意見  

校長核示  

說明： 

一、新進職員應先予試用三個月，試用期滿請單位主管依本表予以考核，以決定是否正式錄用。 

      二、試用期間考核成績八十分以上為合格，試用成績不合格者，應詳敘事實經校長核定後得延長

試用，經延長試用仍不及格時，應即停止試用，並予解職。 
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