亞洲大學職員任用作業流程
壹、作業單位：人事室
貳、作業目的：統一職員任用作業
參、作業依據：本校職工人事評審委員會設置辦法、新進人員遴用標準表、約僱人員管理要點、聘用職員進用實施要點 
肆、作業時間：隨時
伍、注意事項：職員員額編制、預算員額、職員資格、進用時間、面試、報到、敘薪。
陸、作業流程：
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