亞洲大學教師年資加薪作業流程
壹、作業單位：人事室
貳、作業目的：獎勵任職滿一年服務成績優良之教師
參、作業依據：大學及專科學校教師年功加俸辦法
肆、作業時間：每年5月至7月辦理
伍、注意事項：
一、教師晉支年資加薪（年功加俸）服務成績之評定，請各系所主管依「大學及專科學校教師年功加俸辦法」第三條規定，應於學年終了前一個月，就其教學、著述、研究及推廣服務成績簽註意見。
二、各單位如有不同意晉薪之情事，應敘明具體理由並檢附證明提經院、校級教評會審議，通過後陳請 校長核定後辦理。
陸、作業流程：
	時程
	流　　程

	每年5月
每年6月
每年8月
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