亞洲大學教師進修研究作業流程
壹、作業單位：人事室
貳、作業目的：提高本校教師學術研究水準
參、作業依據：本校教師進修研究獎勵辦法
肆、作業時間：每年一月份
伍、注意事項：
一、每年一月份提出申請，經校教師評審委員會通過後，始可報考。
二、進修方式及條件
（一）帶職帶薪進修：需連續在本校服務滿三年以上，且服務成績表現優良者。
（二）留職停薪進修：需連續在本校服務滿二年以上，且服務成績表現優良者。　
（三）部分上班（課）時間進修：需連續在本校服務滿二年以上，且服務成績表現優良者
（四）公餘進修：利用假期或夜間參加之進修，且服務成績表現優良者。
三、院教評會評審事項：
　　　　（一）上班（課）時間內進修教師
1.每學期上課時數應經系所主管同意
2.每週上課時數不得超過八小時(合計一日)
（二）每一系所同一時間申請進修人員（含帶職帶薪及留職停薪）人數，以不超過該系所總人數十分之一為限。
四、校教評會議審事項：
（一）服務年資
（二）服務績效
　　　　（三）不影響單位正常業務
　　（四）進修學位與業務性質相關
五、進修教師進修期間不得於校外兼課且不准在本校超授鐘點。
陸、作業流程：
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